Annamaria Bottone

Da: Celentano Margherita [margherita.celentano@inps.it]
Inviato: giovedi 6 marzo 2014 16:38
A: 'info@odcecprato.it’; 'posta@consulentidellavoro.po.it’; ‘cnaprato@po.cna.it’;

'direzione@confesercenti.prato.it’; 'lavoro@confcommercioprato.it’;
'segreteria@prato.confartigianato.it’; 'uip@ui.prato.it'
Cc: Saponara Fabio; Caiazzo Erminia; Ringoli Assunta; Riviello Angela
Oggetto: messaggio 2889 del 27.2.2014

Con il msg. 2889 del 27/02/2014, pubblicato sul sito INPS, [I'Istituto ha dato indicazioni in
merito al nuovo sistema di gestione del "DURC interno”, per l'individuazione e la
contestazione delle situazioni di irregolarita incompatibili con i benefici normativi e
contributivi, previsti dalla normativa in materia di lavoro e legislazione sociale, ai sensi
dell’articolo 1, comma 1175, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

In tale messaggio si rappresenta che:

“Al fine di agevolare i datori di lavoro e chi li rappresenta negli adempimenti previdenziali,
nell’individuazione delle irregolarita che - se non sanate — potranno determinare il
disconoscimento dei benefici pregressi e correnti, € stata attivata una nuova sezione del
Cassetto previdenziale aziende, denominata “"Evidenze su posizioni”; all’interno di tale
sezione sono state rilasciate alcune funzionalita che consentono di visualizzare le irregolarita
pendenti, che sono incompatibili con i benefici.”

A tale proposito si invitano gli intermediari ad inviare le comunicazioni in merito
alla risoluzione dei problemi evidenziati esclusivamente tramite il cassetto
previdenziale, scegliendo per oggetto - DURC interno (regolarita contributiva) -
che si puo selezionare aprendo la cartella Assunzioni agevolate e sgravi.

Indicare in modo univoco I'oggetto delle comunicazioni relative a tale specificita rende piu
agevole il loro presidio.

Si invita percio a intensificare il controllo di tale sezione e a segnalarci le anomalie che
riscontrate e la documentazione eventuale a supporto della contestazione.

E’ auspicabile il massimo sforzo finalizzato a normalizzare preventivamente la posizione
aziendale e I'aggiornamento degli archivi.

Ringraziandovi per la collaborazione, cordiali saluti

Margherita Celentano

3001___/Prato
Unita di coordinamento operativo Flussi (Responsabile) in Controllo flussi - Vigilanza

Awviso: Per chiamare il Contact Center Inps/Inail & attivo il numero 803164 gratuito da rete fissa o il numero 06164164 da
telefonia mobile, a pagamento secondo la tariffa prevista dal proprio gestore telefonico.

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne

e vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio & destinato, La

invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare in alcun caso il
1



suo contenuto. Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il responsabile alle
relative conseguenze civili e penali.

Notice to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipient of the transmission. If you
received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-mail is strictly prohibited.

Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your system. Thank you in
advance for your cooperation.



