Annamaria Bottone

Da: Celentano Margherita [margherita.celentano@inps.it]
Inviato: lunedi 15 dicembre 2014 10:25
A: 'info@odcecprato.it’; 'posta@consulentidellavoro.po.it’; ‘cnaprato@po.cna.it’;

'direzione@confesercenti.prato.it’; 'segreteria@prato.confartigianato.it’;
'paghe@confcommercioprato.it'; 'uip@ui.prato.it'

Cc: Saponara Fabio; Caiazzo Erminia; Ringoli Assunta

Oggetto: Modalita di liquidazione delle prestazioni a carico del Fondo di Tesoreria: Nota informativa
e dichiarazione di responsabilita

Allegati: Prospetto_e_dichiarazione.xlsx

Si trasmette una nota informativa che fornisce istruzioni operative per consentire il rimborso
delle somme anticipate ai lavoratori, per conto del Fondo di Tesoreria, per importi superiori ai
contributi dovuti nel mese cui si riferisce I'erogazione della prestazione.

Nelle ipotesi di incapienza mensile, laddove non sia stato richiesto l'intervento diretto del
Fondo di Tesoreria, entro e non oltre il 31 dicembre 2014 le aziende interessate
dovranno trasmettere un flusso di variazione, inviare la richiesta telematica di rimborso e
produrre contestualmente il prospetto allegato debitamente sottoscritto dall’azienda e firmato
per ricevuta dai singoli lavoratori.

Cordiali saluti
Margherita Celentano

Informativa inerente le modalita di liquidazione delle prestazioni a carico del Fondo di
Tesoreria

Con la circolare n. 70 del 3 aprile 2007 - nel disciplinare criteri e modalita di
liquidazione delle prestazioni a carico del Fondo di Tesoreria - € stato altresi precisato
che le prestazioni e/o anticipazioni poste a conguaglio dai datori di lavoro non
possono essere superiori alle somme dagli stessi versate al Fondo Tesoreria ed ai
contributi dovuti nel mese cui si riferisce I'erogazione della prestazione.

Pertanto nelle ipotesi di incapienza mensile, il datore di lavoro, deve
obbligatoriamente richiedere l'intervento diretto del Fondo di Tesoreria, che
provvedera ad erogare l'importo della prestazione per la quota di propria spettanza.
Con successivo messaggio n. 6509 del 08 agosto 2014 sono state ribadite le
indicazioni sopra riportate e si € confermata l’inibizione alla trasmissione di flussi
UniEmens contenenti recuperi (sia a titolo di liquidazioni che di anticipazioni) di
trattamenti di fine rapporto per importi maggiori rispetto alla capienza mensile.
Considerato che sul territorio nazionale sono stati segnalati alcuni casi di aziende che
hanno operato in difformita alle disposizioni di cui alla circolare n.70/2007, al fine di
risolvere tali criticita la Direzione Centrale Entrate ha fornito alle sedi periferiche le
istruzioni per la corretta gestione dei rimborsi.

Istruzioni operative

Per consentire il recupero delle somme residue, I’'azienda dovra presentare entro e
non oltre il 31.12.2014, un flusso regolarizzativo (RS) con periodo di competenza
uguale a quello di corresponsione ai dipendenti degli importi relativi alle quote di TFR

L’azienda trasmettera il flusso di variazione della sola sezione aziendale, riportando
tutti i dati dell’originario flusso e modificando l'importo relativo alle quote di
Tesoreria con il totale delle somme liquidate.




Contestualmente dovra produrre una dichiarazione di responsabilita in merito
all’effettiva corresponsione ai lavoratori delle quote di trattamento di fine
rapporto(vedi allegato) e inviare la prevista richiesta telematica di rimborso.
La procedura in automatico generera un modello VIG a credito ditta per la differenza
tra gli importi originari e i nuovi importi trasmessi, riconoscendo il credito con il
codice DFO1.

La denuncia regolarizzativa ( DM 10 VIG ) transitera in: "GESTIONE DEBITI”
Prelevata la richiesta da parte della Sede competente, accertato il credito della
richiedente e la rimborsabilita della stessa, |'operatore di sede, procedera al
pagamento del dovuto secondo le modalita operative presenti in Gestione
Contributiva.

3001 /Prato
Ucof (Responsabile) in FUNZIONE MANAGERIALE CONTROLLO FLUSSI E VIGILANZA

Awviso: Per chiamare il Contact Center Inps/Inail & attivo il numero 803164 gratuito da rete fissa o il numero 06164164 da
telefonia mobile, a pagamento secondo la tariffa prevista dal proprio gestore telefonico.

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne
e vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio & destinato, La
invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare in alcun caso il
suo contenuto. Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il responsabile alle
relative conseguenze civili e penali.

Notice to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipient of the transmission. If you
received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-mail is strictly prohibited.
Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your system. Thank you in
advance for your cooperation.



