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Obiettivi formativi

Il corso intende fornire ai partecipanti gli strumenti tecnico-giuridici
e metodologici utili ad affrontare e risolvere le principali
problematiche poste dalla recente evoluzione del Diritto del lavoro.

Durata del corso
Ore 27

Periodo di svolgimento
11)al 23 gennaio al 27 febbraio 2015, il venerdi dalle 14.30 alle
9.00

Posti disponibili

Min. 50 - Max. 150

Nel caso in cui le domande pervenute superino il numero massimo
di posti disponibili, la selezione sara effettuata in base all’ordine
di arrivo ed eventualmente comparando i titoli di ammissione

Titoli di accesso ) )
Diploma di scuola media superiore

Scadenza per la presentazione delle domande
16 gennaio 201

Crediti formativi

3 CFU (crediti formativi universitari).

Il rilascio dell’attestato finale presuppone la frequenza di almeno
I’80% delle lezioni.

Ai sensi del Regolamento per la Formazione Professionale Continua
degli Avvocati, la partecipazione all’evento consente I'attribuzione
di tn credito formativo per ogni ora di effettiva presenza, fino a un
massimo di 24 ore, ai fini della formazione professionale generica
o, in alternativa, ai fini della formazione professionale di competenza
nell’area Diritto civile: Diritto del lavoro e della previdenza sociale.
Per i Consulenti del lavoro la partecipazione consente I'attribuzione
dei crediti formativi di cui al Regolamento della formazione continua
obbligatoria del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti
del lavoro del 24.7.2009.

Sede del corso

Polo delle Scienze Sociali

Edificio D4 - Aula 0.11

Via delle Pandette, 35 - 50127 Firenze

Quota di iscrizione

€ 600. La Fondazione Forense riconoscera un rimborso, pari ad €
200 cadauno, in favore degli Avvocati iscritti al Foro di Firenze, fino
ad un massimo di 10 partecipanti complessivi. Il contributo sara
erogato a coloro che ne faranno richiesta alla Fondazione entro e
non oltre il 31 marzo 2015, a fronte della presentazione della
relativa ricevuta di pagamento e dell’attestato di partecipazione.
La quota é ridotta a € 300 per i laureati che si iscrivano al Corso
entro il 28° anno di eta.

Modulistica
I moduli per I'iscrizione sono disponibili all’indirizzo
http://www.dsg.unifi.it/cmpro-v-p-94.html
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La riforma del lavoro:
Jobs Act e dintorni
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Il Jobs Act promosso dal Governo
Renzi, una prima realizzazione del quale
e stata la nuova disciplina del contratto
di lavoro a termine (legge n. 78/2014),
promette di apportare cambiamenti
profondi nelle regole del mercato del
lavoro.

In contemporanea con I'elaborazione
dei decreti attuativi, che riscriveranno
parti importanti della normativa
giuslavoristica, o a commento istantaneo
di tali decreti, qualora essi intervengano
entro I'inizio dei lavori, il Corso
“fiorentino” di aggiornamento
professionale in Diritto del lavoro, che
giunge quest’anno alla Xll edizione,
cerchera di gettare una prima luce sulle
novita concernenti le forme contrattuali
(contratto a termine, apprendistato,
collaborazioni), le mansioni ed i controlli
sul lavoro, ed infine, ultimo ma non
minore, il “contratto a tutele crescenti”,
sul quale si focalizzano, allo stato, le
attenzioni dei piu.

La tavola rotonda finale sara dedicata
ad una riflessione di prima mano sui
temi del processo, del lavoro e in
generale, anch’essi in ebollizione per le
riforme introdotte o in cantiere.

Il corso sara arricchito, come sempre,
da una docenza molto qualificata, votata
ad un approccio didattico di tipo teorico-
pratico. Il corpo docente presenta,
accanto a diverse conferme, alcune
nuove entrate, ivi inclusa la novita di
una lezione di taglio “giornalistico”, e
prosegue altresi nella tradizione della
presenza di importanti esponenti del
Ministero del Lavoro.

1 LEZIONE

Venerdi 23 gennaio 2015

Introduzione al Corso

Prof. Avv. Riccardo Del Punta
Universita di Firenze

Il Jobs Act: verso un Codice del lavoro?

Prof. Avv. Franco Scarpelli
Universita di Milano-Bicocca

Cons. Stefano Visona
Capo Ufficio Legislativo Ministero del Lavoro

Il LEZIONE

IV LEZIONE

Venerdi 30 gennaio 2015

Lavori subordinati e non subordinati

Prof. Avv. Massimo Pallini
Universita di Milano

Prof. Avv. Adalberto Perulli

Universita “Ca’ Foscari” Venezia

Ill LEZIONE

Venerdi 13 febbraio 2015

Il contratto a tutele crescenti

Prof. Avv. Arturo Maresca
Universita di Roma “Sapienza”

Prof. Avv. Valerio Speziale
Universita “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara

Modera l'incontro

Claudio Tucci
Il Sole 24 ore

V LEZIONE

Venerdi 6 febbraio 2015

Mansioni e controlli sul lavoro
Prof. Vito Sandro Leccese
Universita “Aldo Moro” di Bari

Prof. Avv. Carlo Zoli
Universita di Bologna

Venerdi 20 febbraio 2015

Il contratto a termine e I'apprendistato

Avv. Giampiero Falasca
Responsabile Dipartimento Lavoro
Studio Legale Dla Piper

Prof. Avv. Roberto Romei
Universita Roma Tre

VI LEZIONE

Venerdi 27 febbraio 2015
Prova finale di autovalutazione

I cantiere del processo

Avv. Andrea Del Re

Presidente AGI Toscana

Prof. Avv. llaria Pagni

Universita di Firenze

Cons. Marilena Rizzo

Presidente Sezione Lavoro — Tribunale di Firenze

Avv. Fabio Rusconi
Presidente AGI



