Annamaria Bottone

Da: Caiazzo Erminia [erminia.caiazzo@inps.it]
Inviato: lunedi 23 febbraio 2015 16:39
A: 'info@odcecprato.it’; 'posta@consulentidellavoro.po.it’; ‘cnaprato@po.cna.it’;

'direzione@confesercenti.prato.it’; 'segreteria@prato.confartigianato.it’;
'paghe@confcommercioprato.it'; 'uip@ui.prato.it'
Oggetto: Esonero triennale per le assunzioni a tempo indeterminato

Si fa presente, che a seguito dell’istanza di sgravio per I'esonero triennale previsto dall’art.
118 comma unico della L.190/2014 presentata tramite il cassetto previdenziale secondo le
indicazioni del msg. INPS nr.1144 del 2015, le caratteristiche contributive aziendali verranno
integrate con il codice d’autorizzazione 6Y non appena i nostri sistemi lo consentiranno.
Infatti al momento, tale codice non viene riconosciuto dai nostri softwares di controllo.

Si attende il loro aggiornamento a breve.

Si ricorda che & stato previsto il codice di recupero L445 per gli eventuali arretrati di
gennaio e febbraio 2015.

Tale codice sara accettatto solo per gli Uniemens dei mesi 02 o 03.2015.

Cordiali saluti,

Erminia Caiazzo

3001___/Prato
Anagrafica E Flussi (Responsabile) in AGENZIA FLUSSI CONTRIBUTIVI

Awviso: Per chiamare il Contact Center Inps/Inail & attivo il numero 803164 gratuito da rete fissa o il numero 06164164 da
telefonia mobile, a pagamento secondo la tariffa prevista dal proprio gestore telefonico.

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne
e vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio & destinato, La
invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare in alcun caso il
suo contenuto. Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il responsabile alle
relative conseguenze civili e penali.

Notice to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipient of the transmission. If you
received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-mail is strictly prohibited.
Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your system. Thank you in
advance for your cooperation.



