Oggetto: circolare 176 del 9/9/2016 Fondo d'integrazione Salariale

Segnalo la circolare in oggetto, pubblicata sul nostro sito, e allego un estratto riassuntivo della
stessa.

Aggiungo inoltre le precisazioni successive pervenute dalla nostra D.C.:

Molte aziende rientranti nell'ambito di applicazione del Fondo di integrazione salariale perché
aventi una media occupazionale media tra 5 e 15 dipendenti, hanno versato il contributo
ordinario del 0,45% a partire dal mese di 01/2016, senza attendere le indicazioni dell'Istituto
come indicato nel mess. 306/2016 e poi ribadito nel mess. 548/2016.

Ora, le indicazioni fornite dalla circolare 176/2016 confermano che i datori di lavoro in
questione, sono tenuti al versamento di tale contributo nella misura ordinaria a partire dal
mese di ottobre 2016, mentre i periodi pregressi (gennaio/settembre 2016) vanno
regolarizzate secondo le modalita ed i tempi esposti al punto 7.2 della citata circolare ed a
nulla vale a tali fini quanto versato nei periodi antecedenti.

Pertanto, per i periodi da 01/2016 a 09/2016 eventuali note di note di rettifica a

credito potranno essere utilizzate dalle aziende in compensazione della denuncia corrente
ovvero di eventuali debiti nei confronti dell’Istituto e gestite dalle sedi con le consuete modalita
di controllo e di invio alla Gestione Debiti.

Cordiali saluti

Margherita Celentano
Responsabile agenzia flussi contributivi

Tel. 0574 569441

3001___/PRATO
AGENZIA FLUSSI CONTRIBUTIVI (Responsabile)

Awviso: Per chiamare il Contact Center Inps/Inail & attivo il numero 803164 gratuito da rete fissa o il numero 06164164
da telefonia mobile, a pagamento secondo la tariffa prevista dal proprio gestore telefonico.

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e
confidenziali e ne & vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il
presente messaggio e destinato, La invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione
al mittente e a non utilizzare in alcun caso il suo contenuto. Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e
dei suoi eventuali allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali.

Notice to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipient of the transmission. If
you received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-mail is strictly
prohibited. Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your
system. Thank you in advance for your cooperation.



